
 

株式会社北川鉄工所 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．自己啓発、自己価値向上を目的として通信教育の半額補助を

実施します。 

２．自己学習支援制度により、年間５万円まで学習費用を支援し

ます。 

３．技能の向上を目的として、技能検定の受検を積極的に推奨

し、受検費用の負担に加え、学習機会の創出を行います。 
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